Резолюция
Всероссийской научно-практической конференции

«Развитие аудита: проблемы и перспективы»

Конференция проходила 1-3 июля 2021 г. в г. Казани. 
В работе Конференции приняли участие более 120 чел. из 14 регионов страны.
В пленарном заседании 1 июля приняли участие представители Федерального казначейства: заместитель руководителя Федерального казначейства РФ, действительный государственный советник РФ 2 класса Михайлик А.Г. и начальник управления по надзору за аудиторской деятельности Муромцева Л.Х.
Сложившаяся на аудиторском рынке ситуация после внесения изменений в законодательство, регулирующее аудиторскую деятельность, создает объективные предпосылки для его глубокого реформирования.
Участники Конференции считают, что реформирование отрасли должно быть направлено, прежде всего, на повышение доверия участников рынка к результатам работы аудитора, повышению престижа профессии и создания условий обеспечения функционирования аудиторского рынка на принципах добросовестной конкуренции.
Для реализации вышеуказанных целей считаем, что необходимо определить приоритет решения следующих задач:

1. Организацию системной работы по противодействию недобросовестной конкуренции, в том числе ценовой, и оказанию аудиторских услуг, не соответствующих целям и задачам аудиторской деятельности. 
Для решения данной задачи считаем необходимым, прежде всего, отказаться от применения процедур конкурсного отбора аудитора в соответствии с контрактной системой в сфере закупок для госнужд (Федеральный закон № 44-ФЗ) с переходом на единый порядок конкурсного отбора, предусмотренный Федеральным законом № 223-ФЗ, обеспечив единый подход к закупке всех услуг для данной категории заказчиков. 
Практика применения процедур для конкурсного отбора аудитора по Федеральному закону № 44-ФЗ показала, что они самым негативным образом сказываются на доверии потребителей к результатам работы аудитора, снижают престиж профессии и фактически дискредитируют саму аудиторскую деятельность в целом.
Признать целесообразным введение системы мониторинга по выявлению фактов недобросовестной конкуренции, в том числе ценовой, с регламентированием применения эффективных мер воздействия к недобросовестным участникам рынка.

2. Повышение эффективности внешнего контроля качества работы аудиторских организаций (ВККР). 
· Необходимо обеспечить повышение эффективности ВККР, включая переход от формального контроля к контролю по существу, позволяющее объективно выявлять несоответствие оказываемых аудиторских услуг целям и задачам аудиторской деятельности. 
· Пересмотр подхода к ВККР, в т.ч. актуализация НПА, Классификатора нарушений с учетом современных тенденций и необходимости сближения позиций по контролю качества с Управлением Федерального Казначейства.
· Введение штатных контролеров качества.

Признать целесообразным, учитывать факт проведения ВККР со стороны Федерального казначейства при планировании ВККР в СРО.
Предложить Комиссии по контролю качества осуществлять планирование ВККР с учетом результатов мониторинга по выявлению фактов недобросовестной конкуренции.

3. Повышение качества оказываемых аудиторских услуг. 
Повышение качества аудиторских услуг невозможно обеспечить без повышения уровня методологической работы, эффективности системы внутреннего контроля и автоматизации аудита. 
Решение данной задачи выводит на первый план вопрос укрупнения аудиторских организаций в целях обеспечения их конкурентоспособности на аудиторском рынке. 
Признать целесообразным усилить методическую работу по применению МСА среди членов СРО в тесной взаимосвязи с системой подготовки кадров и повышения их квалификации

4. Развитие членской базы Саморегулируемой организации аудиторов (СРО). 
[bookmark: _GoBack]Упорядочивание требования к статусу аудиторской организации и повышение требований к уровню организации ее деятельности и качеству работы существенно сократит количество членов СРО аудиторов. Данное обстоятельство, а также необходимость сохранения в СРО аудиторов, квалифицированных специалистов, аудиторских организаций, утрачивающих свой статус, может создать условия для преобразования СРО аудиторов в СРО аудиторов и специалистов связанных (смежных) профессий.
· Для привлечения в СРО ААС специалистов смежных профессий и расширения членской базы необходимо создать ценность и привлекательность членства в ААС для бухгалтеров, налоговых консультантов, внутренних контролеров и других профессий. 
· Усилить работу с ВУЗами, чтобы в стандарты образовательной деятельности будущих аудиторов включили квалификационные требования в соответствии с профстандартом «Аудитор»
· Усилить работу со студентами, повысить практикоориентированность в подготовке аудиторских кадров.
· Усилить взаимодействие с ЕАК в части подходов по сдаче экзаменов.

5. Создание постоянно действующей «площадки» для обсуждения стратегических и насущных вопросов развития аудиторской деятельности, нового формата аудиторского рынка и повышения престижа профессии.
Для решения данной задачи предлагается отказаться от сложившейся системы проведения конференций по Территориальным отделениям (ТО).
Предлагается перейти на схему организации двух тематических федеральных конференций, проводимых за счет бюджета СРО аудиторов весной и осенью, и посвященным вопросам развития аудиторского рынка в целом.
Конференции и иные мероприятия в ТО считать прерогативой ТО. Их количество, тематика и сроки проведения определяются самими ТО.
Признать целесообразным ввести в практику проведения Конференций в разрезе групп пользователей – руководителей и партнеров аудиторских организаций, методологов, руководителей аудиторских групп и т.д.

6. Организацию дискуссии по применению профессионального стандарта «Аудитор».
Профстандарт «Аудитор» необходимо рассматривать как неотъемлемую часть процесса развития профессии. Он позволяет поддерживать и использовать как рамочное описание профессии для помощи работодателям и работникам в части изложения современного видения профессии, требований к знаниям и умениям аудитора и решения практической задачи распределения функционала между работниками.

7. Повышение престижа профессии и решение кадрового кризиса в аудиторской деятельности.
Повышение престижа профессии и решение проблемы привлечения кадров в профессию аудитора неразрывно связано с общим состоянием рынка аудиторских услуг.
Системные действия по построению аудиторского рынка на принципах добросовестной конкуренции и повышение маржинальности аудиторской деятельности являются условиями, без которых невозможно решить поставленную задачу.
Вместе с тем необходимо в перспективе осуществить переход на многоступенчатую систему сдачи на различные уровни аттестата аудитора в разрезе квалификационных требований профессионального стандарта «аудитор».
Признать целесообразным участие различных специалистов аудиторских компаний в проверках общественно-значимых организаций в пределах их компетенций. 

8. Повышение уровня взаимодействия с государственными органами в регионах в целях повышения престижа и качества аудита, а также популяризации и повышения престижа СРО ААС.
- заключение в регионах соглашений с Министерствами земельных и имущественных отношений о сотрудничестве, создание Координационных Советов;
- осуществление информационного взаимодействия СРО ААС с государственными органами в рамках подписанных Соглашений о сотрудничестве.


